. , Politécnico
de Viseu

AREA NUCLEAR ENSINO E APRENDIZAGEM
RELATORIO DE CURSO

Gestao e Informatica

diretorde curso José Filipe Figueiredo Ribeiro Lopes
regime de funcionamento Diurno
grau/diploma Licenciado
departamento Departamento de Gestao, Administragdo e Turismo
unidade orgénica Escola Superiorde Tecnologia e Gestdaode Lamego
ESTRUTURA CURRICULAR
AREA CIE[\ITI'FICA/AREA_DE ECTS
EDUCACAO E FORMACAO Obrigatérios opcionais

Informatica 65 -
Ciéncias Economicas e

~. 46 -
Empresariais
Ciéncias Sociais e Humanas 20 -
Linguas 5 -
Ciéncias Fundamentais 18 -
Contabilidade, Auditoria e 26 B
Fiscalidade

SUBTOTAL 180 0
TOTAL 180
PLANO DE ESTUDOS
P HORAS DE
UNIDADE ANO AREA < HORAS DE =
CURRICULAR  SEMESTRE  CIENTIFicA DURAGAO  tpaBAlHO CONJACT [ECTS OBSERVACOES

Introducéo a
Contabilidade 12A/12S CAF Semestral 189 TP-75 7 -
Nocoes
Fundamentais de 1°2A/1¢S CSH Semestral 135 TP-45 5 -
Direito
Sistemas de
Exploracéo e oA /10 TP-30+ _
Aplicaces 12A/1¢S Semestral 162 PL - 30 6
Informaticas
Métodos
Matematicos 12A/12S CF Semestral 162 TP-60 6 -
Gestaoe
Organizagbes de 12A/19S CEE Semestral 162 TP-60 6 -
Empresas
Economia 12A/29S CEE Semestral 162 TP-60 6 -
Inglés de Negdcios | 12A/2°S L Semestral 135 TP -45 5 -
g‘;rr‘at?b"'dade 12A/298 CAF Semestral | 189 TP-75 7 -
(UEETTEACE 10A/20S | Semestral | 162 TP-60 6 -
Sistemas
Introducao a oA /90 TP-30+ )
Programacio 12A/29S | Semestral 162 PL - 30 6
(OTIEIISELE 20A/1°S CAF Semestral | 162 TP- 60 6 -
Analitica
Analise e Gestao
Financeira 2°A/1°S CEE Semestral 162 TP-60 6 -
Programacao
Orientada a 2°A/19S | Semestral 162 TP-60 6 -
Objetos
Analise e :
Concegao de 20A/198 | Semestral | 162 TE30PE e ;
Sistemas
Calculo Financeiro 2°A/1°S CAF Semestral 162 TP-60 6 -
Probabilidadese | 5op /50g CF Semestral | 162 TP-60 6 -
Estatistica

Gestao Orcamental | 2°A/2°S CEE Semestral 162 TP -60 6 -



UNIDADE
CURRICULAR

Topicos Avangados
de Programacao
Modelos de
Otimizagao de
Deciséo

Marketing
Sistemas de
Gestéo de bases
de Dados

Direito da Empresa
Gestao de Projetos
de Software
Fiscalidade da
Empresa
Planeamento e
Controlo de Gestao
Etica e Deontologia
Profissionalem
Informatica

Gestao de recursos
Humanos

Gestdo das
Operagoes
Seguranga e
Auditoria
Informatica

Projeto/Estagio

ANO
SEMESTRE

20A/2°8

2°A/2°8
29A/2°8
3°A/128

3°A/1°8
39A/198

39A/198

3°A/12S

39A/2°8

39A/2°S

3°A/2°8

3°A/2°8

39A/2°8

LIGAGOES EXTERNAS NO APOIO

A DOCENCIA

LOCAIS DE ESTAGIO E/OU DE
FORMAGAO EM SERVIGO

TRABALHOS DE INVESTIGAGAO
ENVOLVENDO ESTUDANTES

AREA <
cIENTIFIca DURAGAO

| Semestral
CF Semestral
CEE Semestral
| Semestral
CSH Semestral
| Semestral
CAF Semestral
CEE Semestral
CSH Semestral
CSH Semestral
CEE Semestral
| Semestral
| Semestral

HORAS DE
TRABALHO

189

162

135

189

135
162

162

162

135

135

135

135

270

HORAS DE

CONTACT ECTS OBSERVAGOES
o)

TP-30+ .

PL-45

TP-60 6

TP-45 5

TP-30;PL

-45

TP-45 5

TP-60 6

TP-60 6

TP-60 6

TP-45 5

TP-45 5

TP-45 5

TP-45 5

TP-30;0T

‘50 10
| NFORMAQ()ES ADICIONAIS

Parcernias nacionals com vista a promovera cooperacao interinstitucional no ciclo de estudos, bem
como praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sectorpublico

Realizacao de atividades de voluntariado do curso nomeadamente junto de diversas

entidades parceiras, nomeadamente AT, participagdo em pequenas atividades praticas
em contexto real de trabalho de acordocom as necessidades indicadas pelas entidades

parceiras;

Realizacdo de acdes de formacgéao / palestras / encontros / atividades onde se promovao

contacto/participacao entre empresas/entidades publicas e os estudantes;

Convite a diversos empresarios, académicos externos e especialistas para a realizacdo

de palestras e workshops tematicos;
Realizacdo de Projetos em Contexto Organizacional - os alunos finalistas tém a

possibilidade de desenvolver um projeto final em contexto de trabalho, junto de entidades
empresariais ou publicas, mediante protocolo com essas entidades e de acordo comum

cronograma de tarefas ajustadas as necessidades de cada parceiro.

Colaboragées intrainstitucionais com outros ciclos de estudos

Egis Road Operation Portugal; Capital Viavel, Lda; Pixel by Pixel; Macro-Frio

Estabelecimento de protocolos de mobilidade de alunos e/ou docentes, no &mbitodo

Erasmus

Egis Road Operation Portugal
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NOME CATEGORIA GRAU ACADEMICO AREA CIENTIFICA ESPECIALISTA
DO GRAU

ACADEMICO
ANA BRANCA DA professoradjunto Doutor Sociologia e outros
SILVA SOEIRO DE estudos/2013
CARVALHO
ANA TERESA professoradjunto Doutor Gestao e
BERNARDO GUIA Administracao/2014
ANABELA FERNANDES professoradjunto Doutor Ciéncias da
GUEDES Educacédo/2012
ANABELA OLIVEIRA professoradjunto Doutor Gestao e
SILVA FRAGATA Administragao/2011
HELENA MARGARIDA professoradjunto Doutor Historia e
MOREIRA DE Arqueologia/2012
PORTUGAL TEIXEIRA
IGOR FILIPE RIBEIRO assistente Licenciado Gestéaoe
TEIXEIRA convidado Administragao/
JOSE ALBERTO PINTO assistente Licenciado Gestaoe Auditoria/
DE MAGALHAES LIMA convidado Administragcdo/2003
JOSE FILIPE RIBEIRO professoradjunto Doutor Ciéncias
DE FIGUEIREDO LOPES Informaticas/2010
JOSE PAULO FERREIRA professoradjunto Doutor Eletronica e
LOUSADO Automacao
LUIS CARLOS RIBEIRO assistente Licenciado Contabilidade e
GONCGALVES SILVA convidado Fiscalidade/2013
LUIS FILIPE PINTO professoradjunto Doutor Gestaoe Contabilidade e
GOMES AMBROSIO convidado Administracao/2013 Fiscalidade/2019
MANUEL JOSE professoradjunto Licenciado Direito/1998 Direito/2016
SILVESTRE CONDE
MIGUEL ANGELO professor adjunto Doutor Gestaoe
SOUSA DIAS FERREIRA Administragao/2015
DA MOTA
PEDRO MIGUEL DA professoradjunto Doutor Eletronica e
FONSECA MARQUES convidado Automacao
FERREIRA
PEDRO FILIPE professoradjunto Doutor Ciéncias
ANTUNES LOPES convidado Informaticas
RICARDO LUIS DA professoradjunto Doutor Matematica
COSTA GAMA Aplicada/2013
RUI MIGUEL AMARAL professoradjunto Doutor Gestaoe
COSTA Administracao/2015
SIMAO DE ALMEIDA assistente Licenciado Gestéaoe
GOMES convidado Administragao
SUSANA MARIA professoradjunto Doutor Gestaoe
SALGUEIRO REBELO Administragao/2014
DA FONSECA

PENULTIMO ANO ULTIMO ANO
2017/2018 2018/2019
numero total de docentes 18 18
numero total de docentes ETI 15,940 15,476
numero de docentes em tempo integral 14 13
numero de docentes doutorados em tempo integral 13 12
numero de docentes professores de carreira 74 13
numero de docentes emtempo integral porum 13 12
periodo superiora 3 anos
numero total de docentes doutorados ETI 77 12
numero de docentes especialistas de reconhecida 2 2
experiéncia e competéncia profissional ETI
numero de docentes inscritos em programas de
doutoramento ha mais de umano Y g
numero total de estudantes 36 32
PENULTIMO ANO ULTIMO ANO
2017/2018 2018/2019

percentagem de docentes emtempo integral 77,7 72,2
percentagem de docentes doutorados em tempo 722 66.7
integral ’ g
percentagem de docentes professores de carreira 77.7 77,2

CORPO DOCENTE

CARGA LETIVANO
CURSO

45

60
67,5

165

60

795
75
165
75
60
60

90

60

60

60
120
75

60

60

CORRENTE ANO

2019/2020

79
16,559
14
13
12

12
14
2

0
29

CORRENTE ANO

2019/2020
73,7

68,4

632
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percentagem de docentes emtempo integral porum

periodo superiora 3 anos

percentagem de docentes com grau de doutor
percentagem de docentes especialistas de
reconhecida experiénciae competéncia profissional
percentagem de docentes inscritos em programas de

doutoramento ha mais de umano

docentes e doutores especialistas porcada 30

estudantes
racio estudantes/docentes ETI

<30 anos
>30e<40
anos
>40e<50
anos
>50e<60
anos
>60 anos

indice de
envelheciment
odo corpo
docente

12ano
2%2ano
3%2ano
4%ano

porano
curricular

feminino

porgénero masculino

<20 anos
>20e
<24 anos
>24e
<28 anos
>28 anos

poridade

PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO IE
0
4
77 0,5
2
7
PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO %
16 44.4
10 27.7
70 27.7
N.A. N.A.
PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO %
9 25
27 75
36
PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO %
77 30
18 50
5 14
2 6

INFORMAGAO ADICIONAL SOBRE OS ESTUDANTES*

NA

72,2 66,7
61,1 66,7
11,1 11,1
0 0
10,8 4
2,57 2,46
ULTIMO ANO
2018/2019
NUMERO IE
0
6
9 05
3
0
ULTIMO ANO
2018/2019
NUMERO %
9 28
11 34
12 37
NA. NA.
ULTIMO ANO
20182019
NUMERO %
8 25
24 75
32
ULTIMO ANO
2018/2019
NUMERO %
6 19
20 62
4 2
2 6

63,2
73,7
10,5
0
16,55
207
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO IE
0
2
12 25
5
0
ESTUDANTES
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
10 34
9 32
10 34
NA. NA.
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
7 24
22 76
29
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
4 14
18 62
3 10
4 14
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PENULTIMO ANO
2017/2018
numero de vagas 23
numero de candidatos 47
numero de colocados 14
numero de estudantes inscritos no 12 ano pela 12 vez 13
nota minima de entrada (CNA) 7104.0
nota média de entrada (CNA) 7179.4

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA AUMENTAR A PROCURA

ULTIMO ANO
2018/2019
23
317
7
6
117.6
125.0

PROCURA

CORRENTE ANO
2019/2020
23
41
13
10
107,7
119

A ESTGL implementou de novas estratégias de captacdo de novos alunos, através da articulagdoda COV do IPV com atores locais,
nomeadamente os conselhos diretivos das escolas secundarias e profissionais da regido sob influéncia direta da ESTGL e apostarna

divulgacéao direta com as Escolas Profissionais envolvidas narede PEPER.

Participagao nos dias abertos do IPV - desenvolvendo diversas atividades (atividades de radio na sala de aula, pedipaper, ...).

Divulgaros cursos junto da comunidade escolar, nomeadamente de mestrados, cursos livres, pés-graduacoes,...
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numero de diplomados
diplomados emn anos**
diplomadosemn+1 anos
diplomados emn+2 anos

diplomados em mais do que n+2 anos

Introducéo a
Contabilidade

Nocoes
Fundamentais
de Direito

Sistemas de
Exploracédo e
Aplicagbes
Informaticas

Métodos
Matematicos

Gestéaoe
Organizagéao
de Empresas

Economia

Inglés de
Negocios

Contabilidade
Geral

Arquitectura
de Sistemas

Introducéo a
Programacéao

estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados

PENULTIMO ANO
2017/2018
6
3
7
7
7
PENULTIMO ANO
NUMERO MEDIA NUME
77 5
18 61,1 10
16 68,75 7
9 6
17 52,9 12
15 60 10
13 6
13 100 6
13 100 6
13 7
19 68,4 10
17 76,5 9
13 4
13 100 6
13 100 5
117 2
16 68,75 10
15 73,3 4
70 9
16 25,63 12
14 71,4 70
7 6
29 24,1 26
20 35 20
13 g
16 81,25 7
15 86,7 4
12 6
16 75 8
15 80 7

ULTIMO ANO
2018/2019

4
7
2

1

ULTIMO ANO
2018/2019

RO MEDIA

50

71,4

50

60

100

100

70

77,8

66,7

80

20

50

75

90

23,1

30

42,9

75

75

85,7

SUCESSO ACADEMICO

CORRENTE ANO
2019/2020
8
4
3
7
CORRENTE ANO
] 2019/2020
NUMERO MEDIA
9
13 69,2
13 69,2
70
15 66,7
13 76,9
9
77 81,8
70 90
8
77 72,7
70 80
9
77 81,8
70 90
70
15 66,7
14 71,4
9
77 81,8
77 81,8
7
24 29,2
14 50
9
12 75
70 90
7
70 70
9 77,8
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Contabilidade
Analitica

Analise e
Gestéao
Financeira

Programacao
Orientada a
Objectos

Analise e
Concegao de
Sistemas

Calculo
Financeiro

Probabilidade
s e Estatistica

Gestao
Orgamental

Tépicos
Avancgados de
Programacgao

Modelos de
Otimizagao e
Deciséo

Marketing

Sistemas de
Gestao de
Basesde
Dados

Direito da
Empresa

Gestédo de
Projectos de
Software

estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados

AN © © ® % © N X ©© NS N O ©

© 3

X o B XN X N B © O

45,4

55,5

71,4

83,3

87,5

87,5

87,5

87,5

88,8

88,8

40

44,4

30

37,5

50

50

70

77,7

83,3

83,3

66,7

75

87,5
87,5

700

100

16

13

13

13

13

17

70

70

11

17

11

10

11

16

15

16

14

14

13

25

30,7

100

700

72,7

80

90
90

63,6

70

68,7

73,3

43,7

50

42,8

46,1

81,8

81,8

44,4

57,1

87,5

87,5

60
66,6

700

100

D B O I N RN AN AW LN

S % I

~
(=

NIN N 9 0 0 % NN

40

60

66,7

66,7

66,7

80

80
80

57,1

80

66,7

75

54,5

75

60

75

85,7

85,7

88,9

88,9

100

100

100
100

100

100
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Fiscalidade da
Empresa

Planeamento
e Controlo de
Gestéao

Eticae
Deontologia
Profissional
em Informatica

Gestdo de
Recursos
Humanos

Gestédo das
Operagoes

Segurancgae
Auditoria
Informatica

Projeto/Estagi
o

Introducéo a
Contabilidade

Nocoes
Fundamentais
de Direito

Sistemas de
Exploracédo e
Aplicagdes
Informaticas

Métodos
Matematicos

Gestaoe
Organizagao
de Empresas

Economia

Inglés de
Negocios

Contabilidade
Geral

estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados
estudantes
aprovados
estudantes
inscritos
estudantes
avaliados

estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados

6
10 60
9 66,7
7
9 77,8
9 77,8
7
8 87,5
8 87,5
8
8 100
8 100
5
5 100
5 100
7
7 100
7 100
7
8 87,5
7 100
PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO RAZAO
16
8
2
15
7.5
2
13
0
17
8,5
2
13
0
15
15
7
14
7
2
20 2,22

4
12 33,3
10 50
9
9 100
9 100
8
8 100
8 100
9
9 100
9 100
8
9 88,9
9 88,9
9
9 100
9 100
6
717 54,5
6 100

ULTIMO ANO
2018/2019
NUMERO RAZAO
5
1,7
3
10
5
2
6
0
9
9
7
5
5
7
4
0,7
6
10
8
2
20 3,3

70
70 100
70 100
5
5 100
5 100
6
6 100
6 100
4
4 100
4 100
5
5 100
5 100
6
6 100
6 100
5
5 100
5 100
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO RAZAO

13
0
13

6,5
2
70

70
1
70

10
1
70

70
1
14

14
1
71
0
74 1,4
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Arquitectura
de Sistemas

Introducéo a
Programacgéao

Contabilidade
Analitica

Analise e
Gestéao
Financeira

Programacéao
Orientada a
Objectos

Analise e
Concegao de
Sistemas

Calculo
Financeiro

Probabilidade
s e Estatistica

Gestao
Orgamental

Topicos
Avancados de
Programacao

Modelos de
Otimizacéo e
Deciséo

Marketing

Sistemas de
Gestédo de
Basesde
Dados

Direito da
Empresa

Gestédo de
Projectos de
Software

Fiscalidade da
Empresa

Planeamento
e Controlo de
Gestao

Etica e
Deontologia
Profissional
em Informatica

Gestéao de
Recursos
Humanos

estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados

N~ © Q9 ® N ® wN © Q9 © Q"N D B Ny N O

S

~

© I QS S O

S| @ © S ©

15

15

4,5

N W N o

~

13

70

17

70

15

14

13

S

Q| © © X o © N

1,3

4,3

10

10

15

13

3,5

70

70

Q| QL O

N & S O

Q N O O Q© 99 O ©W| Q9 N N ® W S =

~
S

Q| A © O S O o

4,5

2,5

2,7
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Gestdo das
Operagbdes

Seguranga e
Auditoria
Informatica

Projeto/Estagi
o

percentagem
de unidades
curriculares
com taxa de
aprovagao <
30,00%

ES TRATEGIAS ADOTADAS PARA COMBATE AO INSUCESSO

estudantes
avaliados
estudantes
nao avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados
estudantes
avaliados
estudantes
néo avaliados

unidades
curriculares
com taxa de
aprovagao <
30,00%
unidades
curriculares

9

0

7

0

7
7

7
PENULTIMO ANO

2017/2018

NUMERO %

0
0

30

Q| O S © | S ©

30

1,2

ULTIMO ANO

2018/2019

NUMERO %

G S & S O

CORRENTE ANO

2019/2020
NUMERO

30

%

Aulas de apoio e acompanhamento de trabalhos de acordo com as necessidades dos alunos e disponibilizagdo de horarios de apoio

individuais.

Seminarios, Aulas Abertas e Workshops em varias areas do Curso.
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TOTAL

12ANO

22 ANO

32 ANO

4° ANO

motivo
apontad
oparao
abandon
o)

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA COMBATE AO ABANDONO

numero de
abandonos
numero de
inscritos

numero de
abandonos
numero de
inscritos

numero de
abandonos
numero de
inscritos

numero de
abandonos
numero de
inscritos

numero de
abandonos
numero de
inscritos

numero de
abandonos por
mudancga paraum
curso na mesma
unidade organica
numero de
abandonos por
mudancga para um
curso noutra
unidade orgénica do
IPV

numero de
abandonos por
mudancga paraum
curso de outra
instituicdo de ensino
superior

numero de
abandonos pornao
identificagdo como
curso

numero de
abandonos por
fatores econémicos
numero de
abandonos por
doenca

numero de
abandonos por
Incompatibilidade
com horarios de
trabalho

numero de
abandonos por
outro motivo
numero total de
abandonos

PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO %
6
16.6
36
&
18.7
16
2
20
10
7
70
70
NA
NA.
NA.
PENULTIMO ANO
2017/2018
NUMERO %
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA.

ULTIMO ANO
20182019
NUMERO %
8
25
32
4
44.4
9
7
9
17
3
25
12
NA
N.A.
N.A.
ULTIMO ANO
2018/2019
NUMERO %
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A: N.A.
N.A.

ABANDONO ESCOLAR

CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
7
3.4
29
70
0
9
7
170
70
NA
NA.
NA.
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA: NA.
NA.

A ESTGL a semelhanca das restantes U.O. do IPV possui diversas medidas de apoio aos estudantes, das quais desta camos:
Medidas de apoio extraordinarias COVID-19;
Servigos de Agao Social (SAS) e

Gabinete de Apoio Psicoldgico.
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INTERNACIONALIZAGAO

PENULTIMO ANO ULTIMO ANO CORRENTE ANO
2017/2018 2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO % NUMERO %
estudantes estrangeiros
matriculados

estudantes em 1 (mobilidade

programas Brasil)

internacionais : : 3 : )
de mobilidade

docentes estrangeiros incluindo
em mobilidade

docentesem

programas 7
internacionais

de mobilidade

numero total de estudantes 7 - 7 -
numero totalde docentes 6

- - (recebidos) 3 - - -

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA INCREMENTAR A INTERNACIONALIZAGAO

Aumento de protocolos com Universidades Internacionais no ambito de programas Erasmus.
Desenvolvimento de sessdes de divulgagao junto dacomunidade académica
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PENULTIMO ANO
2017/2018
Sem informag¢do
disponivelno

o e .
% recém-diplomados do curso registados no IEFP e

ULTIMO ANO
2018/2019

Sem informagdo

disponivel no

http://infocursos.mec.pt/d

EMPREGABILIDADE

CORRENTE ANO
2019/2020
Sem informagdo
disponivel no
http://infocursos.mec.pt/d

como desempregados™ ges.asp?code=3186&cod

ges.asp?code=3186&cod

ges.asp?code=3186&cod

ESTRATEGIAS ADOTADAS PARA MELHORAR A EMPREGABILIDADE DO CURSO

c=9168 c=9168
**dados IEFP
PENULTIMO ANO ULTIMO ANO
2017/2018 2018/2019

NUMERO % NUMERO %
diplomados a exercer atividade
prpfnssnonalem setorde 1 100 0 0
atividade relacionado como
curso
diplomados a exercer atividade
profissionalem setorde 0 0 0 0
atividade diferente do do curso
diplomados que responderam ao
questionario a satisfagdo 1 16,67 1 25
diplomados a quemfoi solicitada
resposta ao questionario a 6 4
satisfacéo

PENULTIMO ANO ULTIMO ANO
2017/2018 2018/2019

NUMERO % NUMERO %
entidades empregadoras que
responderam ao questionario a N.D. N.D.
satisfacédo
entidades empregadoras a ND. ND.
quemfoisolicitada resposta ao N.D. N.D.
questionario a satisfacdo

PENULTIMO ANO* ULTIMO ANO*
2017/2018 2018/2019
MEDIA MEDIA
grat{de satisfagao das entidades empregadoras com N.D. ND.
os diplomados do curso
PENULTIMO ANO* ULTIMO ANO*
2017/2018 2018/2019
justificacao principal para o grau de satisfagao
atribuido

comp(_aten_aas técnicas face as necessidades da N.D. N.D.
organizacao
conhecimentos face as necessidades da organizagao N.D. N.D.
capacidade de integragaono espirito e objetivos da
organizagao N.D. N.D.
outro N.D. N.D.

c=9168
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
2 66,67
0 0
3 37,50
8
CORRENTE ANO
2019/2020
NUMERO %
N.D.
N.D.
N.D.
CORRENTE ANO*
2019/2020
MEDIA
N.D.
CORRENTE ANO*
2019/2020
N.D.
N.D.
N.D.
N.D.

Conferéncias, Aulas Abertas, Workshops, Visitas de estudo a varias organizagoes e eventos, acées de Voluntariado, e possibilidade de os

alunos desenvolverem o Projeto em Contexto Organizacional.
Ampliar o leque de parcerias com diversas organiza¢des da regido.
Adequacao dos curricula ministrados as necessidades do mercadode trabalho.
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http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168
http://infocursos.mec.pt/dges.asp?code=3186&codc=9168

numero de
taxa de respostas ao
resposta ao questionario
questionarioa | soma de todos
satisfagdo dos | osestudantes
estudantes inscritos em
com a unidade | todasas
curricular unidades

curriculares

numero de
taxa de respostas ao
resposta ao postas a

C .~ . | questionario

questionario a soma de todos
satisfagao dos os estudantes
estudantes . .

. inscritos em
com o estagio, estagio
dissertagao ou dissgrté ao ou
projeto > ¢

projeto
taxa de numero de
resposta a0 respostas ao
postaao questionario
questionario a
satisfagdo dos | 0@ de todos
¢ os estudantes
estudantes inscritos no
com o curso
curso

unidades curriculares

natureza

implementacao

autoavaliacao

estagio, dissertagédo ou projeto
natureza

aspetos cientifico-pedagogicos e
organizacionais

avaliacdo e promogéo do
sucesso

autoavaliagao do estudante
relacoes interpessoais

curso
cursos - percecéao global
ambiente

APRECIAGAO GLOBAL DOS RESULTADOS DA SATISFAGAO

PENULTIMO ANO*
2017/2018

NUMERO %
20

6.41
312

25

8.33
36

PENULTIMO ANO
2017/2018

4.06
4.12
4.17

PENULTIMO ANO
2017/2018
4.33
3.1

3

4.5
275

PENULTIMO ANO
2017/2018

3.08
3.89

ULTIMO ANO*
2018/2019
NUMERO %

12

3.96
303

11

32

ULTIMO ANO
2018/2019

4.73
4.71
4.64

ULTIMO ANO
2018/2019

QS S S

ULTIMO ANO
2018/2019

0
0

SATISFAGAO

CORRENTE ANO*
2019/2020

NUMERO %
14

5.53
253

14.29

13.79
29

CORRENTE ANO
2019/2020

4.31
4.36
4.07

CORRENTE ANO
2019/2020

CORRENTE ANO
2019/2020

3.3
3.92

As taxas de respostano corrente ano sdo muito reduzidas para se efetuar uma analise coerente e realista. Em articulagdo com os responsaveis
pelo Sistema Intemo de Garantia da Qualidade, da IES e da UO, devera serrepensado o modo de implementacgéo dos questionarios, assim
como, a redefinicdo de estratégias para incentivar os alunos a participar mais ativamente na resposta aos mesmos. E fundamental que os
estudantes se consciencializem que podem ter voz ativa no processo ensino-aprendizagem contribuindo paraa sua melhoria.
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taxa de
cumprimento
do prazo para
elaboracgéo
dos relatérios
de unidade
curricular

taxa de
cumprimento
do prazo para
validacéo dos
relatorios de
unidade
curricular

MONITORIZAGAO DO CUMPRIMENTO DOS MECANISMOS DE GARANTIA DA QUALIDADE
PARAAS UNIDADES CURRICULARES

PENULTIMO ANO

2017/2018

NUMERO %

relatorios
elaborados
dentro do
prazo
numero de

unidades 30

curriculares
relatorios
validados
dentrodo
prazo
relatérios

elaborados 30

dentro do
prazo

26

26

86,7

86,7

ANALISE CRITICA DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
Considerando o presenterelatorio, € necessario proceder a algumas alteragoes no funcionamento do curso, das quais se destaca:

= Adequaro perfildos docentes as UC que estao a lecionar.

ULTIMO ANO CORRENTE ANO
2018/2019 2019/2020
NUMERO % NUMERO %

27 28

90 93,3
30 30
27 28

90 93,3
30 30

ANALISE CRITICA DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

= Incentivarainvestigacédo e publicag@o na areacentraldo curso.
. Incentivara mobilidade IN e aumentara mobilidade OUT de alunos e docentes.
. Aumentaro envolvimento do curso emredes de universidades e parcerias internacionais.
. Aumentar o nimero de projetos interacionais com o envolvimento de docentes e discentes, nao sé nas atividades de protocolo
mas também de iniciagédo a investigacao.
Constata-se a necessidade de efetuar a reestruturagao do curso, considerando o feedback das entidades externas, diplomados e estudantes
para uma melhoradequacao das competéncias adquiridas no processo ensino-aprendizagem as necessidades do mercado de trabalho.

ANO

2019

2019

2019

2019

2020

DESCRIGAO

Relatdrios das
unidades curriculares
entregues dentro do
prazo

Aumentar adesdo de
alunos respondentes
aos questiondrios de
satisfagdo

Aumentar adesdo de
diplomados
respondentes aos
questiondrios

Aumentar adesdo de
entidades
empregadoras
respondentes aos
questiondrios

Aumentar o nimero
de estudantes do
curso

META

100% até 2021

>30% até 2022

>10% até 2022

>10% até 2022

20% até 2023

INDICADORES RESULTADOS

INDICADORES

numero de relatdrios
das unidades
curriculares
apresentados no prazo
estipulado

numero de respostas
ao

questiondrio a
satisfagdo dos
estudantes com a
unidade

curricular
percentagem de
respostas ao
questiondrio a
satisfagdo dos
diplomados do curso
percentagem de
respostas ao
questiondrio a
satisfagdo das
entidades
empregadoras
associadas ao curso
numero total de
estudantes inscritos
no 12ano pela 12 vez

MELHORIA

VERIFICAGAO DA
EFICACIA

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo
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2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Aumentar numero de
estudantes recebidos
em programas
internacionais de
mobilidade

Aumentar nimero de
estudantes enviados
em programas
internacionais de
mobilidade

Aumentar numero de
docentes estrangeiros
recebidos, incluindo
em mobilidade
Aumentar nimero de
docentes enviados em
programas
internacionais de
mobilidade

Aumentar artigos em
revistas indexadas na
WEB OF SCIENCE
(WOS) ou SCOPUS
(internacional)
Aumentar numero de
projetos de Gmbito
externo (FCT,
PORTUGAL2020, ...)
Aumentar o nimero
de estudantes
envolvidos em
investigagdo
Aumentar o nimero
de acordos com
instituicoes
internacionais
Aumentar o niimero
de protocolos com
organizagoes
nacionais

20% até 2023

20% até 2023

20% até 2023

20% até 2023

20% até 2023

20% até 2023

20% até 2023

>10% anualmente

>15% anualmente

percentagem de
estudantes recebidos
em programas
internacionais de
mobilidade
percentagem de
estudantes enviados
em programas
internacionais de
mobilidade
percentagem de
docentes estrangeiros
recebidos, incluindo
em mobilidade
percentagem de
docentes enviados em
programas
internacionais de
mobilidade

numero de artigos em
revistas indexadas na
WEB OF SCIENCE
(WOS) ou SCOPUS
(internacional)

Numero de projetos de

dmbito externo

Ndmero de alunos
envolvidos

Nudmero de acordos
estabelecidos

Numero de protocolos
realizados

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

Em implementagdo

OBSERVAGOES

O Curso de Gestao e Informatica esta em processo de avaliagao pela A3es (pelo que aguarda a visita da CAE), o que inviabilizo u a entrada
em vigordo novo plano de estudos. O mesmo tem merecido a reflexdo dos conselheiros que ja efetuaram algumas sugestées de melhoria a
terem consideracdao aquando da visita.
A U.O. tem efetuado um esforgo adicional de divulgagdo deste curso e estabelecido diversos protocolos, tentando ampliara sua area de

influéncia no territoério.
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