REGULAMENTO DO CONSELHO DE CURSO DE GESTAO E INFORMATICA
DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO DE LAMEGO DO INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

SECCAO | - ESTATUTO E CONSTITUIGCAO DO CONSELHO DE CURSO
Artigo 12 (Designag¢do, ambito e missdao do Conselho de Curso)

1. O Conselho de Curso é uma unidade funcional a quem compete a orientagdo cientifica e pedagédgica
do curso de acordo com as orientagdes emanadas dos Departamentos, do Conselho Técnico-
cientifico, do Conselho Pedagdgico, da Comissdo de Avaliagdo e Qualidade, e demais érgaos com
responsabilidades na formagdo, e do Presidente da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de
Lamego (ESTGL), zelando pelo cumprimento dessas orientagGes e visando garantir a qualidade do
curso em fungdo dos seus objectivos, competéncias e perfis profissionais.

2. O Conselho de Curso insere toda uma estrutura organizacional com fungdes, atribuicdes e
competéncias préoprias mas que se articulam num funcionamento hierarquico de forma a
salvaguardar uma formagdo de qualidade.

Artigo 22 (Constituicdo e Organizagao do Conselho de Curso)
1. O conselho de Curso é uma unidade funcional constituida pelos seguintes elementos:
a) O Diretor de Curso;
b) Todos os docentes do curso quer estejam a tempo integral ou parcial;
c¢) O Delegado de Curso;
d) OsDelegados de Ano;
e) Os Professores-Tutores.
2. O Diretor do Conselho de Curso é simultaneamente o Diretor de Curso.

3. O Diretor de Curso pode ser coadjuvado por um subdiretor, de entre os docentes a tempo integral
afectos ao Curso.

4. A organizagdo interna do Conselho de Curso assenta em Secgdes e Comissdes cuja natureza é
especificada no Programa Organizacional e Estratégico do Conselho de Curso.

5. 0 Conselho de Curso rege-se por regulamento proprio elaborado e aprovado por maioria absoluta,
ratificado pelo Conselho Pedagégico e pelo Conselho Técnico-Cientifico e homologado pelo
Presidente da ESTGL.

Artigo 32 (Competéncias do Conselho de curso)
Ao conselho de Curso compete:
a) Eleger o Diretor de Curso;
b)  Definir uma estratégia de atuagdo do curso;
c) Promover a coordenacdo curricular;
d) Definir estratégias concertadas entre todos os docentes do curso;

e) Pronunciar-se sobre propostas de organizagdo ou alteragdo dos planos de estudo ou
programas;

f) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;

g) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico, ao Conselho Técnico-Cientifico e ao Presidente
da ESTGL o regulamento do curso;

h)  Manter atualizados quer os dossiers de curso, quer o material de apoio fornecido ao aluno;

i) Definir e apresentar o horario de atendimento e apoio dos docentes aos alunos;



j) Apresentar o plano de formagdo do curso, propondo a criagdo de diferentes modalidades de
formagdo, designadamente seminarios, workshops, palestras, coléquios, cursos breves,
formagdo continua e ou especializada;

k)  Apresentar propostas de atividades e projetos a desenvolver no ambito do curso;

) Dar parecer, encaminhar ou resolver assuntos apresentados ao Conselho de Curso pelos
alunos, pelos delegados ou professores tutores;

m) Emitir pareceres, através do juri de equivaléncias/acreditacdo da formacdo académica e
profissional, sobre as propostas apresentadas ao curso;

n)  Propor a aquisi¢cdo de bibliografia ou equipamento necessario ao funcionamento do curso;

o) Dar resposta aos assuntos remetidos ao curso apresentados pelo Presidente, pelos
Departamentos, pelo Conselho Pedagdgico, pelo Conselho Técnico-Cientifico ou pelo Instituto
Politécnico de Viseu (IPV);

p)  Definir as estratégias de divulgagdo do curso.
SECCAO Il - 0S MEMBROS E AS COMPETENCIAS
Artigo 42 (Diretor de curso)
O Diretor de Curso é simultaneamente o Diretor do Conselho de Curso.

O Diretor de Curso é eleito pelo Conselho de Curso nos termos do artigo 232 da Sec¢do V do
presente Regulamento.

O inicio de duragao de mandato do Diretor de Curso fixa-se na data da homologacdo dos resultados
da sua elei¢cdo ou por designagao do Presidente da ESTGL.

O mandato do Diretor de Curso é de dois anos podendo ser renovado até ao limite de oito anos
consecutivos, incluindo o primeiro mandato.

ApOs a cessagdo do mandato, o Diretor de Curso continua em func¢des até a data de homologacao
da sua substituicdo pelo Presidente da ESTGL.

O Diretor de Curso pode ser coadjuvado por um subdiretor, por ele indicado de entre os docentes
a tempo integral afectos ao Curso e homologado pelo Presidente da ESTGL.

Compete ao Subdiretor coadjuvar o Diretor e substitui-lo nas suas faltas ou impedimentos, e nas
fungdes que Ihe tenham sido delegadas.

O mandato do Subdiretor cessa com o mandato do Diretor de Curso.
Artigo 52 (Competéncias do Diretor de curso)

Ao Diretor de Curso compete:

a) Presidir as reunides do Conselho de Curso;

b)  Representar o curso;

c) Assegurar o bom e efetivo funcionamento do curso e das atividades lectivas, e zelar pela sua
qualidade;

d) Assegurar aligacdo entre o curso e o(s) Conselho de Curso(s) responsavel(eis) pela leccionagdo
das unidades curriculares do curso;

e) Definir estratégias de valorizacdo do curso;
f) Elaborar um cronograma de atividades das unidades curriculares no inicio de cada semestre;

g) Analisar e resolver problemas de indole administrativa e pedagdgica que surjam no decorrer
do ano lectivo;

h)  Divulgar e promover o curso junto dos potenciais interessados;



i) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico da ESTGL propostas de organizagdo ou alteragdo
dos planos de estudo, ouvida a respectiva Comissdo de Curso e as ComissGes Cientificas dos
Departamentos envolvidos no curso;

j) Elaborar e submeter ao Conselho Pedagdgico da ESTGL e as ComissGes Cientificas dos
Departamentos envolvidos propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus, ouvida a
respectiva Comissao de Curso;

k)  Elaborar anualmente um relatério sobre o funcionamento do curso, ao qual serdo anexos
relatdrios das respectivas unidades curriculares, a preparar pelos respectivos docentes;

) Submeter ao Departamento as propostas para aquisicao de equipamento diverso e material
bibliografico necessario ao funcionamento do curso;

m) Organizar os processos de equivaléncia de unidades curriculares e de planos individuais de
estudos;

n) Deliberar sobre matérias cuja competéncia lhe seja delegada pelo departamento ou outros
Orgdos da ESTGL.

2. O Diretor de Curso deve promover regularmente a auscultagao dos Tutores, dos Delegados de Curso
e dos docentes ligados as unidades curriculares dos cursos.

Artigo 62 (Perda de mandato, substituicao ou destituicdo)
1. O Diretor de Curso perde o mandato quando:
a) Esteja permanentemente impossibilitado de exercer as suas fungdes;

b) Falte a mais de trés reuniGes consecutivas ou cinco alternadas por ano, excepto se a
justificagdo for aceite pelo respectivo érgao, conforme o regulamento;

c) Seja punido em processo disciplinar, com pena superior a repreensdo por escrito;

d) Renuncie expressamente e de forma fundamentada ao exercicio das suas fungdes e seja aceite
pelo Presidente da ESTGL;

e) Altere a qualidade em que foi eleito, nomeadamente por elei¢cdo para outros cargos ou
funcgoes.

2. A substituicdo temporaria do Diretor de Curso sera efectuada de acordo com o regulamento do
Conselho de Departamento.

3. A perda de mandato, a destituicdo ou a demissdo do Diretor de Curso implica a perda de mandato
do subdiretor e dos restantes colaboradores por ele nomeados.

4. Adestituicdo do Diretor do Curso pode ocorrer por decisdo do Presidente da ESTGL caso se verifique
violacdo culposa e grave dos seus deveres ou grave conflito institucional, nomeando uma comissdo
de gestdo para o substituir ou em reunido do conselho especialmente convocada para o efeito,
exigindo o ato de destituicdo a respectiva fundamentagdo e aprovagao, por um minimo de dois
tergos da totalidade dos membros efetivos do conselho;

5. Compete ao Presidente da ESTGL a nomeag¢do de uma comissdao de gestdo para substituir
o Diretor de Curso por si destituido.

6. Se houver necessidade de realizar novas elei¢cGes para o Diretor de Curso apenas completard o
mandato do cessante.

7. Aeleicdo, demissdo ou destituicdo dos eleitos para o Conselho de Curso estd sujeita a homologacdo
por parte do Presidente da ESTGL.

Artigo 72 (Professor Tutor)

1. OProfessor Tutor é o docente a quem compete acompanhar cada um dos anos dos diversos cursos.
E, por isso, o docente mais préximo de cada um dos anos, devendo fazer a ponte entre o ano em
causa, o Conselho de Curso e o Diretor de Curso.



2. Nos termos do Artigo 542 dos Estatutos da ESTGL o Professor Tutor é proposto pelo Diretor de
Curso, de entre os docentes em regime de tempo integral que leccionam no curso disciplinas no 12
e ou 22 Semestres, e aprovado pelo Presidente da ESTGL.

3. O Conselho de curso aprova, em cada ano, a modalidade de tutoria a ser implementada no curso.
A tutoria pode ser exercida apenas por um docente para todo o curso, ou podem existir tutores por
cada um dos anos curriculares do curso.

4. A designagdo dos tutores devera ser feita em Conselho de Curso e constar da ata da respectiva
reuniao.

5.  N&o poderd haver manifestagdo de indisponibilidade na reunido em que ocorrer a designagdo do(s)
tutor(es), a ndo ser previamente solicitada e autorizada pelo Presidente da ESTGL.

Artigo 82 (Competéncias do professor tutor)
Sdo competéncias do Professor Tutor:

a) Acompanhar o curso, de acordo com a modalidade de tutoria, procurando integrar os alunos
na Escola e no curso;

b)  Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos, ou os assuntos do interesse destes, junto dos
docentes desse curso, do Conselho de Curso, do Diretor do Curso, da Presidéncia e do Conselho
Pedagdgico;

c) Elucidar os alunos acerca das normas e regras em vigor na ESTGL;

d) Divulgar o regulamento de avaliagdo, chamando a atenc¢do para as regras definidas;
e) Informar-se sobre os motivos da auséncia dos alunos as aulas;

f) Informar-se das principais necessidades e caréncias sentidas pelos alunos;

g) Ouvir os alunos acerca da elaboragdo dos horarios, do calendario de frequéncias e de exames,
assim como da entrega de trabalhos, de acordo com as regras definidas, encaminhando essa
informacgdo para o Conselho de Curso na observancia dos principios gerais de funcionamento
da escola;

h)  Informar sobre as regras para pontuais mudancgas, transferéncias ou troca de aulas;

i) Sensibilizar os alunos para a necessidade de se integrarem nas diversas a¢des desenvolvidas
na Escola, nomeadamente agBes de formagdo, seminadrios, congressos, simpdsios e na
importancia do Suplemento ao Diploma;

j) Apoiar os alunos em mobilidade, quer os da ESTGL, quer os alunos de Erasmus que
frequentam a Escola;

k) Incentivar os alunos a recorrerem aos diversos apoios pedagdgicos, designadamente as aulas
de apoio.

) Elaborar relatérios mensais sobre as Tutorias a enviar ao Diretor de curso.
Artigo 92 (Mandato, Perda de Mandato, Destitui¢do e Substituicdo)

1. ApOds a aprovagdo pelo Presidente da ESTGL o mandato é atribuido pelo Diretor de Curso e tem a
duracdo de um ano.

2. Se por qualquer motivo ocorrer vacatura para o cargo de Tutor compete ao Conselho de Curso
providenciar a sua substitui¢ao, indigitando um novo docente para assumir as fungdes.

3. O Professor Tutor perde o mandato quando:
a) Esteja permanentemente impossibilitado de exercer as suas fungdes;

b)  Falte a mais de trés reuniGes consecutivas ou cinco alternadas para as quais tenha sido
convocado;

c) Seja punido em processo disciplinar, com pena superior a repreensao por escrito;



d)

e)

Renuncie expressamente e de forma fundamentada ao exercicio das suas fungdes e tal seja
aceite pelo Diretor de Curso;

Altere a qualidade em que foi eleito, nomeadamente por elei¢do para outros cargos ou
fungGes.

4.  Adestituicdo do Professor Tutor pode ocorrer por decisdo do Diretor de Curso ou do Conselho de
Curso, exigindo o ato de destitui¢do a respectiva fundamentagao.

5. Aindigitacdo, demissdo ou destituigdo do Professor Tutor estd sujeita a homologagao por parte do
Presidente da ESTGL.

Artigo 102 (Delegado de ano)

O Delegado de Ano é o representante do Ano/Curso junto do Diretor do Curso, do Conselho de Curso, do
Conselho Pedagdgico, do Professor Tutor e do Presidente da Escola.

Artigo 112 (Competéncias do delegado de ano)

Sdo competéncias do Delegado de Ano:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Representar os alunos Ano/Curso junto do Delegado de Curso, Professor Tutor, Diretor do
Curso, no Conselho de Curso e junto do Presidente da Escola;

Apresentar propostas para melhorar o funcionamento do Ano em que se integra, junto
do Diretor do Curso;

Inteirar-se dos problemas de funcionamento do seu Ano, encaminhando-os para o Delegado
de Curso, Professor Tutor, Diretor do Curso, Conselho de Curso ou para o Presidente da ESTGL;

Dar conhecimento ao Professor Tutor ou ao Diretor do Curso de todos os assuntos que
considere relevantes, de forma a acautelar eventuais problemas;

Encaminhar ou apresentar as propostas que |he sejam dirigidas pelos colegas junto dos érgaos
mencionados na alinea a);

Propor atividades a serem desenvolvidas pelo Ano/Curso junto do Delegado de Curso,
do Diretor do Curso e no Conselho de Curso;

Ouvir os colegas acerca das propostas para a elaboracdo dos horarios, do calendario de
frequéncias e de exames, assim como da entrega de trabalhos, de acordo com as regras
definidas, encaminhando essa informacdo para o Delegado de Curso e Diretor de Curso na
observancia dos principios gerais de funcionamento da escola;

Colaborar no processo de avaliagdo dos docentes e do Curso;

Dar andamento e resposta a todos os assuntos que lhe sejam dirigidos pelo Delegado de
Curso, Diretor do Curso, Professor Tutor, Conselho de Curso, Conselho Pedagdgico e Presidente
da ESTGL.

Artigo 122 (Mandato, Perda de Mandato, Destitui¢do e Substituicdo)

1. Os mandatos sdo de um ano e caso exista impedimento por parte do Delegado de assumir fungdes
até as elei¢cdes do ano seguinte, as fungdes sdo assumidas pelo Subdelegado.

2. Se por qualquer motivo ocorrer vacatura para o cargo de Delegado de Ano este sera substituido
pelo Subdelegado.

3. No caso da vacatura referida no ponto anterior compete ao Diretor de curso promover a
substituicdo do subdelegado de ano, dando conhecimento ao Conselho de Curso.

4. O Delegado ou Subdelegado de Ano perdem o mandato quando:

a) Estejam permanentemente impossibilitados de exercer as suas fungdes;

b) Faltem a mais de trés reuniGes consecutivas ou cinco alternadas para as quais tenham sido

convocados;

c) Sejam punidos em processo disciplinar, com pena superior a repreensdo por escrito;



d) Renunciem expressamente e de forma fundamentada ao exercicio das suas fungdes e seja aceite
pelo Conselho de Curso;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente por eleigdo para outros cargos ou
fungGes.

5. A destituicdo do Delegado ou do Subdelegado de ano podem ocorrer por decisdo do Conselho de
Curso, exigindo o ato de destituicdo a respectiva fundamentagdo e aprovagdo por um minimo de
dois tergos da totalidade dos membros efetivos do conselho.

6. Compete ao Diretor de Curso promover a substituicao do Delegado ou Subdelegado nos termos do
artigo anterior.

7. Aratificagdo, demissdo ou destituicdo do Delegado ou Subdelegado estd sujeita a homologagdo por
parte do Presidente da ESTGL.

Artigo 132 (Delegado de curso)

1. O Delegado de Curso é o representante dos alunos do curso junto do Presidente da Escola,
do Diretor do Curso, do(s) Professor(es) Tutor(es), no Conselho de Curso e no Conselho Pedagdgico.

2. Ocargo é anual e esta dependente dos resultados das eleigdes para delegados de ano.

3. O Delegado de Curso é por ineréncia o Delegado do 32 Ano, assumindo as fun¢des de Subdelegado
de curso o Delegado do 22 Ano.

4. Compete ao Diretor de curso ratificar os nomes dos alunos que irdo exercer as fungdes de Delegado
e Subdelegado e registar em ata de reunido do Conselho de Curso.

5. No caso dos cursos com regimes diurno e pds-laboral cabe ao Diretor de Curso, junto do Conselho
de Curso, aindicagao do Aluno que, de entre os dois delegados do 32 Ano, serd o Delegado de Curso,
ficando o outro aluno do 32 Ano como Subdelegado.

Artigo 142 (Competéncias do delegado de curso)
S3ao competéncias do Delegado de Curso:
a) Representar o curso junto dos diversos érgdos da Escola;

b)  Apresentar propostas para melhorar o funcionamento do Curso ao Conselho de Curso ou ao
Conselho Pedagdgico;

c¢) Encaminhar ou apresentar as propostas que lhe sejam dirigidas junto dos diversos orgéos da
Escola;

d) Propor atividades a serem desenvolvidas pelo Curso;

e) Ouvir os delegados de ano acerca das propostas para a elaboragdo dos horarios, do calendario
de frequéncias e de exames, assim como da entrega de trabalhos, de acordo com as regras
definidas, encaminhando essa informacdo para o Conselho de Curso na observancia dos
principios gerais de funcionamento da escola;

f)  Colaborar na coordenacgdo do processo de avaliagdo dos docentes e do Curso;

g) Dar andamento e resposta a todos os assuntos que lhes sejam dirigidos pelos delegados de
ano, Conselho de Curso, Conselho Pedagdgico, ou outros érgaos da ESTGL ou do IPV;

h)  Integrar a Comissdo para a Avaliacdao da Qualidade e outras comissGes ou grupos de trabalho,
para que seja nomeado.

Artigo 152 (Mandato, Perda de Mandato, Destituigdo e Substituicdo)

1. Compete ao Conselho de Curso ratificar os mandatos do Delegado e Subdelegado decorrentes
dos atos eleitorais do respectivo curso.

2.  Onicio dos mandatos fixa-se na data da reunido de Conselho de Curso em que é ratificada em ata
essa aprovagao.



Os mandatos sdo de um ano e caso exista impedimento, por parte do Delegado, de assumir fun¢Ses
até as elei¢bes do ano seguinte, ja que se trata de um aluno finalista, as funges sdo assumidas pelo
Subdelegado.

Se por qualquer motivo ocorrer vacatura para o cargo de Delegado de curso ou Subdelegado serdo
substituidos, no caso do 32 Ano pelo subdelegado de ano eleito ou no caso do 22 Ano pelo
Subdelegado de ano eleito.

No caso destas vacaturas compete ao Diretor de curso promover a substituicdo destes elementos
nos respectivos cursos, dando conhecimento ao Conselho de Curso.

O Delegado ou Subdelegado de Curso perdem o mandato quando:
a) Estejam permanentemente impossibilitados de exercer as suas fungdes;

b)  Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou cinco alternadas as reunides para que tenham
sido convocados;

¢) Sejam punidos em processo disciplinar, com pena superior a repreensdo por escrito;

d) Renunciem expressamente e de forma fundamentada ao exercicio das suas fungdes e seja
aceite pelo Conselho de Curso;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos, nomeadamente por elei¢do para outros cargos ou
funcgoes.

A destituicdo do Delegado de Curso ou do Subdelegado de Curso podem ocorrer por decisdao do
Conselho de Curso, exigindo o ato de destituicdo a respectiva fundamentagdo e aprovagao, por um
minimo de dois tergos da totalidade dos membros efetivos do conselho.

Compete ao Diretor de Curso promover a substituicdo do Delegado ou Subdelegado de Curso nos
termos do artigo anterior.

A ratificagdo, demissdo ou destituicdo do Delegado ou Subdelegado de Curso esta sujeita a
homologacgao por parte do Presidente da ESTGL.

SECCAO 111 = FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE CURSO
Artigo 162 (Funcionamento geral)

O Conselho de Curso reune por proposta do Diretor de Curso ou por solicitagdo do Delegado de
Curso e Delegados de Ano.

O Conselho pode reunir em plendrio com a presenga de todos os seus membros, mencionados no
ponto 1 do artigo 29, ou por Sec¢do, da qual fazem parte o Diretor de Curso, o Delegado de Curso,
os Delegados de Ano, os Professores Tutores e trés docentes das dreas com mais representatividade
no Curso, a designar pelo Conselho de Curso.

Sempre que pela natureza dos assuntos abordados se justifique, podera ser solicitada
pelo Diretor de Curso, nas reunides por sec¢do, a presenga de docentes ou de outros representantes
de dreas cientificas.

O plenario do Conselho de Curso relne obrigatoriamente no minimo duas vezes por semestre.
As reuniGes por sec¢do deverao ter uma periodicidade mensal.

As decisGes tomadas em reunido de secc¢do estdo sujeitas a ratificagdo do plendrio do Conselho de
Curso.

Os assuntos tratados que, pela sua natureza, ultrapassem as competéncias deste érgdo deverao ser
encaminhados para o Presidente, Departamentos, Conselho Pedagdgico ou Conselho Técnico-
Cientifico.

Artigo 172 (Reunides Ordindrias e Extraordinarias)

As reunides poderdo ser de natureza ordinaria ou extraordindria, ndo podendo em caso algum
exceder o numero de duas no periodo de uma semana.

O Conselho de Curso reunira ordinariamente para:



a) A primeira reunido ordindria de cada mandato;

b)  Tratamento de assuntos da sua competéncia, uma vez no inicio de cada semestre e no final
do ano lectivo.

O Conselho de Curso reunira extraordinariamente por:
a) Iniciativa do seu Diretor;
b)  Solicitagdo de uma Comissdo;
¢) Solicitagdo de, pelo menos, dois tergcos dos seus membros.
Artigo 182 (Convocatoria das reuniGes)
As reunides sao convocadas pelo Diretor de Curso e autorizadas pelo Presidente da ESTGL.

A convocatodria sera enviada a todos os membros, na qual figurard a indicagdo do dia, hora, local da
reunido e respectiva Ordem de Trabalhos. A convocatdria constara ainda de Aviso afixado no local
reservado para o efeito.

As reunides, ordindrias ou extraordindrias, serdo convocadas com uma antecedéncia minima de 72
horas.

As sessoOes ordindrias ndo podem, em circunstancia alguma, recair em periodo de férias escolares.

No caso de uma reunido se prolongar por mais de um dia os membros em falta serdo avisados da
continuagao dos trabalhos com uma antecedéncia minima de 48 horas.

Ao pedido para convoca¢do de reunido extraordindria deve ser dada resposta nos dez dias
consecutivos subsequentes, devendo a convocatdria da reunido ser agendada para um dos quinze
dias consecutivos.

Artigo 192 (Quérum)

As deliberagdes do Conselho de Curso s serao validas, desde que estejam presentes a maioria dos
seus membros (50% mais um), nos termos do Artigo 22 da Secgdo Um.

Caso a hora para que foi convocada a reunido, ndo esteja presente a maioria do nimero legal dos
seus membros, o inicio da reunido sera adiado até essa maioria se verificar, mas ndo mais que meia
hora.

Apds o tempo fixado no numero anterior, caso ainda ndo exista quéorum, serd de imediato
convocada nova reunido, que se realizarad dentro do prazo de dez dias consecutivos.

Artigo 202 (Atas)

De cada reunido serd lavrada a respectiva ata que devera conter um resumo do essencial, que
depois de aprovada em minuta no final da reunido devera ser arquivada no dossier do Curso e
enviada uma copia ao Presidente da ESTGL.

As deliberacGes, pareceres e recomendagdes produzem efeito no dia seguinte a aprovacao da
respectiva minuta da ata.

Artigo 212 (Comparéncia a reunides)

As reunides convocadas pelo Diretor de Curso sdo de presenca obrigatdria por todos os membros do
Conselho de Curso e prevalecem sobre os demais servicos e atividades escolares, com excec¢do de
exames, concursos ou participacGes em juris, desde que previamente autorizadas pelo Presidente da
ESTGL.

Artigo 222 (Regime de Faltas)
Sera marcada falta aos membros que ndo comparecam as reunides do Conselho de Curso.

As faltas de comparéncia a qualquer reunido tém de ser justificadas ao Presidente da ESTGL e
comunicadas ao Diretor do Curso, no prazo de dez dias consecutivos.



3. Nenhum membro podera abandonar os trabalhos de qualquer reunido sem prévia comunicagao
ao Diretor de Curso, apresentando logo justificagdo para o facto. O abandono que se verifique sem
que o Diretor o considere justificado equivale a falta a reunido.

4. Paraalém das justificagdes previstas na lei e nos Estatutos da ESTGL, sdo ainda consideradas faltas
justificadas as que hajam sido previamente autorizadas pelo Presidente da ESTGL.

SECCAO IV — REGULAMENTOS ELEITORAIS
Artigo 232 (Processo eleitoral do Diretor do Curso)

As eleigdes para o Diretor de Curso sdo marcadas pelo Presidente da ESTGL através de convocatdria para
o efeito.

Artigo 242 (Comissao eleitoral)

1. O processo eleitoral serd marcado pelo Diretor de Curso em fungGes, por convocatodria para o efeito
e por si presidida.

2. O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissado designada pelo Diretor de Curso, composta
por um secretdrio e dois vogais a qual compete organizar o calenddrio e todas as fases do ato
eleitoral.

Artigo 252 (Colégio eleitoral)

E constituido por todos os docentes que integram o Conselho de Curso, em regime de tempo integral,
com contrato de pelo menos de um ano lectivo.

Artigo 262 (Elegibilidade)

1. Podem ser eleitos como Diretores de Curso os docentes que integram o colégio eleitoral e que
satisfagam os seguintes requisitos:

a) Professores de carreira;
b)  Professores com grau de Doutor ou Especialista;

c) Professores convidados com mais de 6 anos de contrato com a instituigdo, como equiparados
a professor;

d) Docentes com contrato ha mais de 6 anos com a instituicdo e que ja tenham exercido o cargo
pelo menos uma vez.

2. Nao podera haver manifestacdo de indisponibilidade na reunido eleitoral, a ndo ser previamente
solicitada e autorizada pelo Presidente da ESTGL.

Artigo 272 (Reunido eleitoral)

1. Areunido para a eleigdo do Diretor de Curso so podera prosseguir quando estiverem presentes dois
tercos dos membros que compdem o Colégio eleitoral.

2. Aceleicdo obedecerd aos seguintes procedimentos:
a) O voto é secreto e uninominal;

b) O voto sera expresso num boletim do qual constardo os nomes de todos os candidatos
elegiveis, por ordem alfabética;

c¢) Aindicacdo do voto é assinalada com X no quadrado que se encontra na linha do candidato
pretendido;

d) Terminada a votacdo e tendo todos os eleitores presentes exercido o seu direito de voto, o
presidente da comissdo procedera ao escrutinio.

e) Apds o escrutinio os resultados serdo anunciados ao Conselho.
3. O Diretor de Curso serd o candidato mais votado.

4. Caso ocorram empates, deverao efetuar-se novas votacgGes, de entre os candidatos empatados, até
que resulte um sé candidato com mais votos do que os restantes.



5. Dareunido eleitoral devera ser elaborada ata, que devera ser assinada por todos os membros do
colégio eleitoral, e entregue ao Presidente da ESTGL para homologagdo.

Artigo 282 (Casos omissos e duvidas de interpretagao)

Os casos omissos assim como as duvidas de interpretacdo deste regulamento eleitoral sdo resolvidos pelo
Presidente da ESTGL que para o efeito podera solicitar parecer ao Departamento Juridico do IPV.

Artigo 292 (Processo eleitoral do Delegado de Ano)

1. O Delegado de Ano é eleito por todos os alunos de cada Ano do Curso, sendo o membro mais votado
eleito como Delegado e o segundo mais votado como Subdelegado.

2.  Paraestas elei¢cdes podem ser apresentadas candidaturas uninominais.

3. Aceleigdo, para os alunos do 22 e 32 Ano, devera ocorrer até ao fim da 12 semana de aulas, devendo
a eleigdo do delegado do 12 Ano estar concluida até ao fim da 32 semana lectiva.
4. O ato eleitoral sé serd valido se estiverem presentes mais de 80% dos alunos do respectivo ano.

5. Nocaso de se verificar empate na eleigdo para Delegado ou para Subdelegado dever-se-a proceder
a nova eleigdo. A Reunido sé termina apds estarem resolvidos os casos de empate verificados.

Artigo 302 (Comissao eleitoral)

O processo eleitoral serd conduzido pelo Diretor de Curso e secretariado pelo Professor Tutor do
ano/curso, em reunido especialmente marcada para o efeito.

Artigo 312 (Colégio eleitoral)

1. E constituido por todos os alunos com matricula vélida no respectivo ano/curso para o qual se
realiza o ato eleitoral.

2. S3doconsiderados eleitores, mas nao elegiveis, os alunos com disciplinas em atraso que constem das
pautas do respectivo ano/curso.

Artigo 322 (Elegibilidade)

1. Podem ser eleitos como Delegados de Ano todos os alunos inscritos no respectivo ano do Curso que
integram o colégio eleitoral desde que cumpridas referidas no artigo anterior.

2. Pode ser eleito o aluno que apresente candidatura uninominal ou que nominalmente sejam
escolhidos pelos colegas.

3. Nao podera haver manifestacdo de indisponibilidade na reunido eleitoral, a ndo ser previamente
solicitada e autorizada pelo Diretor de Curso.

Artigo 332 (Reunido eleitoral)

1. A reunido para a eleicdo do Delegado de Ano s6 podera prosseguir quando estiverem presentes
80% dos membros que comp&em o Colégio eleitoral.

2. Aceleicdo obedecerd aos seguintes procedimentos:
a) O voto é secreto e uninominal;

b) O voto sera expresso num boletim do qual constardo os nomes de todos os candidatos
elegiveis, por ordem alfabética;

c¢) Aindicacdo do voto é assinalada com X no quadrado que se encontra na linha do candidato
pretendido;

d) Terminada a votagdo e tendo todos os eleitores presentes exercido o seu direito de voto, o
presidente da comissdo procedera ao escrutinio;

e) Apds o escrutinio os resultados serdo anunciados ao Colégio Eleitoral.

3. Dareunido eleitoral devera ser elaborada ata, que devera ser assinada pelo Diretor de Curso, pelo
Professor Tutor e pelo novo Delegado e Subdelegado eleitos. Esta ata deve ficar arquivada no Dossier
de Curso devendo a elei¢do ser ratificada em Conselho de Curso.



Artigo 342 (Casos omissos e duvidas de interpretagao)

Os casos omissos assim como as duvidas de interpretagdo deste regulamento eleitoral sdo resolvidos pelo
Presidente da ESTGL.

SECGAO V — PROGRAMA ORGANIZACIONAL E ESTRATEGICO DO CONSELHO DE CURSO

1. O Programa Organizacional e Estratégico do Conselho de Curso (POECC) é um documento em que
o recém-eleito Diretor de Curso estabelece a estrutura organizacional do Conselho de Curso,
adequada ao cumprimento do seu programa de candidatura.

2. O POECCtem, basicamente, que definir:

a) A composicdo da estrutura organizacional do Conselho de Curso, especialmente, a
identificagdo do(s):

i) Subdiretor;
ii) Professor(es) Tutor(es);
iii) Delegado de Curso;
iv) Delegados de Ano;
v) Outros cargos.
b) A composigdo, organizagdo e funcionamento:
i) Secgdes;
ii) Comissoes;
iii) Outros;
c) Ascompeténcias delegadas aos detentores dos cargos previstos na alinea a);
d) Ascompeténcias delegadas e os objectivos tracados para as estruturas previstos na alinea b);
e) Aorganizagdo e tarefas do pessoal ndo docente (técnicos) afecto ao Conselho de Curso;
f) A organica da estrutura organizacional do Conselho de Curso no ambito das atividades:
i) Pedagodgicas;
ii) Cientificas;
iii) Projetos designadamente de investigacao e investigacao-
acdo e projetos de disciplina ou curso;

iv) Formacdo de docentes;

v) Prestacao de servigos;

vi) Formacg0des a propor pelo Conselho de Curso;

vii) Voluntariado.

ix) O subdiretor representara o Diretor na sua auséncia ou impedimento.

3. Ao longo do mandato, o Diretor de Curso pode (re)ajustar o Programa Organizacional e
Estratégico do Conselho de Curso (POECC), submetendo a aprovacdo do Conselho de Curso as
correspondentes alteracgdes.

SECCAO VI — DISPOSICOES FINAIS
Artigo 352 (Regulamento interno)

1. Compete ao Diretor de Curso elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Curso o regulamento
de organizagdo interna do Curso, com respeito pelos Estatutos da ESTGL, Estatutos do IPV e pela Lei.



2. Em termos estatutdrios o regulamento referido deve ser remetido ao Presidente da ESTGL para
homologacdo e para posteriormente ser remetido ao Presidente do IPV, para conhecimento.

Artigo 362 (Revisdo do regulamento interno)
1. Arevisdo do presente regulamento é da competéncia do Conselho de Curso.

2. A periodicidade prevista para a revisdo deste regulamento é bianual, sem prejuizo de que possam
ser introduzidas alteragdes consideradas relevantes por pelo menos dois tergos dos membros que
constituem o Conselho de Curso.

Artigo 372 (Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor no dia Gtil seguinte ao da sua homologagao pelo Presidente da
ESTGL.

Artigo 382 (Casos omissos)

Os casos omissos sao resolvidos pelo Presidente da ESTGL.



